
分析項目 分析項目
保育過程について 子どもの福祉増進の場
養護と教育の一体的展開 家庭との緊密な連携
生活と発達の連続性 健康及び安全の実施体制
環境を通して行う保育 職員の資質向上

総　評

分析項目 分析項目

理念・基本方針 福祉人材の確保・育成
経営状況の把握 運営の透明性の確保
経営計画の策定 地域との交流・地域貢献
福祉サービスの取り組み 適切な福祉サービスの実施
組織の運営管理 福祉サービス質の確保

総　評
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このグラフから、園全体の課題や特色を見つけ自己評価結果を活用しています。

あい中央保育園自己評価
令和7年3月31日実施
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　保育過程において、グラフ上、少しバランスにかける。新人保育士が増えた影響が考えられる。
現在はキャリアアップ研修に重きを置き、ベテラン保育士の研修が主になっているため、新人保育士にも
バランス良く、研修に派遣したい。
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地域との交流と地域貢献についてはエイサー活動が少しずつ復活しつつある。経営計画の策定が不十分で
グラフ上、極めていびつな形になっている。低い評価の項目を反省して、次年度に活かしたい。
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理念・基本方針

経営状況の把握

経営計画の策定
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組織の運営管理

福祉人材の確保・育成

運営の透明性の確保

地域との交流・地域貢献

適切な福祉サービスの実施
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保育過程について

養護と教育の一体的展開

生活と発達の連続性

環境を通して行う保育

子どもの福祉増進の場

家庭との緊密な連携

健康及び安全の実施体制

職員の資質向上

保育士自己評価分析グラフ

園の平均

実施人数 １６名


