
分析項目 分析項目
保育過程について 子どもの福祉増進の場
養護と教育の一体的展開 家庭との緊密な連携
生活と発達の連続性 健康及び安全の実施体制
環境を通して行う保育 職員の資質向上

総　評

分析項目 分析項目

理念・基本方針 福祉人材の確保・育成
経営状況の把握 運営の透明性の確保
経営計画の策定 地域との交流・地域貢献
福祉サービスの取り組み 適切な福祉サービスの実施
組織の運営管理 福祉サービス質の確保

総　評
ここ３年間は、コロナ禍において、地域との交流と地域貢献ができなかったことと、経営状況の把握が不十分で
グラフ上、極めていびつな形になっている。全体的に低い評価になっているので反省して、次年度に活かしたい。
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このグラフから、園全体の課題や特色を見つけ自己評価結果を活用しています。

あい中央保育園自己評価
令和5年3月31日実施
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保育過程と健康及び安全の実施体制において、グラフ上、少しバランスにかける。各クラスのリーダー会に
おいては、保育園の第一の使命は、子どもの命と健康を守ることを常に確認しているが、保育士全体に対して、
年に１,２度の指導であった。職員全体への周知が不十分の感を受けた。
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保育士自己評価分析グラフ

園の平均

実施人数 １８名


