
次年度目標：保育体制の確立、職員同士の連携をしっかりとしていくためにも情報共有や指示等を

しっかりと行う。

〈総評〉

組織体制としては、年々職員同士の連携とスキルアップにより、状況に合わせて臨機応変にできる

ようになっていると感じ自身も保育環境・職員の把握・指示等とできることも増えてきているが、

保護者などの情報やかかわりの面で、密にしていく必要があり、認定こども園に向け、保育外にも

目を向け、今以上に力を入れていきたいと思います。
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このグラフから、あなたの課題や特色を見つけ自己評価結果をご活用ください

あい保育園：保育士平均点数グラフ 実施 令和7年 3月 31日
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